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1. Wenn du einen Praktikumsplatz fiir eine Ausbildung haben
mochtest

Wir bieten gerne Praktikumsplatze fur Kinderpfleger oder auch ein SEJ an. Um uns

und dir eine Entscheidungshilfe zu geben, bestehen wir auf eine Praktikumswoche

im Vorfeld, gerne auch als Schulerpraktikantin.

Wenn du/sie bereits eine Ausbildung abgeschlossen haben, verkurzt sich das

Vorpraktikum auf 2 Tage.

2. Arbeitszeiten
Arbeitszeit fur Schilerpraktikanten

Start: 08:00 Uhr

Ende: 13:00 Uhr

Arbeitszeit fur Kinderpflegepraktikanten
Start: 08:00 Uhr

Ende: 16:30 Uhr

Arbeitszeit FOS- Praktikanten

Start: 14:30 Uhr

Ende: 16:30 Uhr

Start: 08:00 Uhr

Ende: 16:30 Uhr

Arbeitszeiten fur Mitarbeiter
Diese richten sich nach der Wochenarbeitszeit, der getroffenen Vereinbarung mit
der Kindergartenleitung und der Besetzu8ng in der jeweiligen Gruppe.

Pausen:

Unter 6h in der Arbeit muss keine Mittagspause genommen werden

Uber 6h in der Arbeit miissen Uber 18-jahrige 30 min Pause machen
Uber 6h Arbeitszeit miissen unter 18-jahrige 1h Pause machen

3. Was bringst du am ersten Arbeitstag mit
- Impfpass
- Schuhe fur drinnen
- Einen Steckbrief, um dich den Kindern und Eltern vorzustellen, dieser sollte
folgendes beinhalten:
o Name
Alter
Was mache ich gerne
Warum bin ich im Kindergarten
Foto
- U.U. die Unterlagen deiner Schule

@)
@)
@)
@)

4, Was passiert am ersten Tag
- Ankunft im Kindergarten, BegruBung durch die Leitung
- Kurze Vorstellung im Team
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- Kennenlernen der Raumlichkeiten und des Gartens
- Unterweisung in den Bereichen
o Arbeitssicherheit
o Infektionsschutz
o Datenschutz
o Selbstverpflichtungserklarung
- Kennenlernen deiner Gruppe
o Direkte Kolleginnen und Kollegen kennenlernen
o Tagesstruktur kennenlernen
o Erste Aufgaben kennenlernen

5. Deine Aufgaben

Du bist eine Unterstutzung fur das Team in deiner Gruppe. Wie z.B.
- Mit den Kindern Spielen, Singen, Vorlesen
- Den Tagesablauf unterstutzen durch Begleitung der Kinder, Unterstutzung
beim Essen herrichten

Von Praktikanten der Kinderpflege erwarten wir zusatzlich folgendes:
- Durchfuhrung eines padagogischen Angebots in der Woche
- Mit der Anleitung die Kinder beobachten, ihr Verhalten und den
Entwicklungstand analysieren
- Unterstutzung der Kinder bei der Hygiene

6. Unsere Verhaltensregeln

a. Freundlichkeit und Respekt
Eine freundliche BegruBung gegentiber Kollegen, Kindern und Eltern setzen wir voraus,
ebenso eine freundliche Verabschiedung.

b. Kommunikation

¢ Im Team sprechen wir miteinander nicht Ubereinander, diese Grundregel gilt fur
alle.

e Themen zur Entwicklung der Kinder besprechen wir nicht vor den Kindern mit den
Eltern.

e Uber Themen wie die Entwicklung der Kinder sprechen ausschlieBlich die
Bezugsbetreuer mit den Eltern.

c. Handynutzung
Das Mobiltelefon wird nur in den Arbeitspausen, also nicht vor den Kindern und im
Kindergarten genutzt. Wenn ihr ein Lied abspielen wollt oder ahnliches, sprecht es mit den
Gruppenmitarbeitern ab, nur dann ist die Nutzung erlaubt.

d. Piinktlichkeit
Punktlich ist wer nicht zu frih und nicht zu spat kommt. Wir verlassen uns aufeinander,
daher muss jeder von uns punktlich sein. Wenn was dazwischenkommt, dann rufe kurz in
der Gruppe oder im Bliro an und geben Bescheid.



e. Ordnung und Sauberkeit
Wir halten unsere Sache zusammen und achten auch in der Gruppe und im Kindergarten
darauf, dass alles an seinem Bestimmungsort zurlickkehrt. Unsere Reinigungskrafte haben
genug zu tun, daher kehren wir nach dem Essen und wenn wir die Gruppe schlieBen
nochmals den Gruppenraum durch, die Tische wischen u.s.w. gehort auch zum
Arbeitsalltag.

f. Kleidung
Am besten bequem und der Witterung angepasst. Saubere Schuhe zum Wechseln sind bei
uns Pflicht.

g. Sprachgebrauch
Im Kindergarten benutzen wir eine freundliche und wertschatzende Sprache, d.h. keine
Schimpfworter, keine Drohung, kein Schrein.

h. Engagement und Initiative
Wir erwarten, dass du dich aktiv im Alltag beteiligst, egal ob bei Spiel, Gesang, Sport oder
Aufraumen.

i. Feedback
Wir sprechen Dinge offen und direkt, aber wertschatzend an. Das solltet ihr auch tun.

7. An folgendes musst du dich halten

a. Datenschutz
Wir machen keine Fotos, Videos oder sonstige Aufzeichnungen im Kindergarten. Wir
sprechen auBerhalb unseres Teams nie die Namen der Kinder aus.

b. Arbeitssicherheit
Halte dich an die Richtlinien der Unterweisung und benutze deinen verniinftigen
Menschenverstand bei allem, was du tust.

c. Schweigepflicht
Diese gilt immer auBer es liegt eine schriftliche Schweigepflichtentbindung der
Sorgeberechtigten vor.

d. Weisungsbefugnis
Die Mitarbeiter der Gruppe sind jederzeit weisungsbefugt. Im Ausnahmefall z.B. bei einem
Brand gelten unter Umstanden andere Bestimmungen.

e. Teilnahme an Festen und Veranstaltungen
Wir gehen von einer Teilnahme bei unseren Festen und Veranstaltungen aus, es sei denn
sie kollidieren mit den Schultagen.

f. Nacharbeiten von Fehlzeiten
Wir erwarten, dass verpasste Praktikumszeiten nachgeholt werden. Hintergrund ist, dass
wir euch die Befahigung zum Beruf mitgeben mochten und dies nur durch entsprechenden
Zeitaufwand moglich ist.
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Folgende Schriftstiicke sind fiir alle bindend
Selbstverpflichtungserklarung

Schutzkonzept

Konzept (aktuell Kurzkonzept) des Kindergartens

e o o ya

h. Im Krankheitsfall
Informiere die Gruppe, bis 08:00 Uhr, telefonisch, dass du krankheitsbedingt nicht kommen

kannst. Falls du niemanden erreichen solltest, rufe im Biiro an.

i. Teambesprechungen
Diese sind verpflichtend fur alle Mitarbeiter bis auf Mitarbeiter mit einer
Wochenarbeitszeit unter 12h, im Falle von Krankheit und Urlaub.

j. Besetzung ab 07:15 Uhr
Von Jeder Gruppe nimmt ein Mitarbeiter an der Morgenbesprechung um 07:15 Uhr teil. Je
nach Vereinbarung der Mitarbeiter in den Gruppen beginnt der zweite Mitarbeiter in der
Gruppe zeitversetzt zwischen 08:00 Uhr und 08:30 Uhr. Diese Einteilung ist den Gruppen im
Regelfall selbst uberlassen.



